附件6

科研诚信制度体系建设情况自查对照表

单位名称(盖章)：                                          填报日期：    年  月  日
	指标
	自查要点内容
	责任部门
	自查结果

	1.是否已建立学术论文发表诚信承诺制度
	1.1在学术论文发表前，本单位作者应签署诚信承诺书，保证所提交的论文不存在抄袭、剽窃、伪造数据、虚假署名等违反学术规范的行为。
	各二级学院、附属学校、教务处、学工部、思政部等相关部门
	□是□否

	2.是否已建立科研档案和数据管理、科研过程追溯制度
	2.1对科研活动记录、科研档案保存等具有明确制度，并建立管理体系和监督机制
	科研处
	□是□否

	
	2.2本单位作者作为论文投稿的唯一或主要通讯作者发表论文的相关原始数据和资料，在合理期限内全部实现统一保管、留档备查。
	科研处、各二级学院、附属学校、教务处、相关部门
	□是□否

	3.是否已建立科研成果检查和报告制度
	3.1对本单位科研人员的重要学术论文等科研成果进行核查，对短期内发表多篇论文、取得多项专利等成果的，要开展实证核验，加强核实核查。
	二级学院、附属学校、教务处、相关部门
	□是□否

	
	3.2对本单位科研项目阶段性进展情况进行核查
	科研处
	□是□否

	
	3.3要求本单位科研人员对以本单位名义发表的科研成果定期报告
	科研处
	□是□否

	4.是否已建立违背科研诚信行为调查处理等制度
	4.1根据《科研诚信案件调查处理规则（试行）》制定完善本单位违背科研诚信行为的调查处理办法，明确调查程序、处理规则、处理措施等具体要求
	科研处
	□是□否

	5.是否已建立违背科研诚信行为通报与相关信息公开制度
	5.1被调查人一定期限取消相关资格处理和取消已获得的相关称号、资格处理的，应对责任人在单位内部或系统通报批评
	科研处
	□是□否

	
	5.2本单位对查实的科研失信行为，应当将处理决定及时报送主管部门，并作为其职务晋升、职称评定、成果奖励、评审表彰等方面的重要参考
	学术委员会
	□是□否

	6.是否已建立常态化科研诚信教育制度
	6.1已将科研诚信教育纳入教学科研人员培训和学生教育体系，不断完善教育内容及手段，营造崇尚科研诚信的良好风气与文化
	各二级学院、附属学校、教务处、学工部、思政部等相关部门
	□是□否

	
	6.2在入学入职、职称晋升、参与科技计划项目、国家重大项目、人才项目等重要节点开展科研诚信教育
	组织部（人事处）、科研处、各二级学院、附属学校、教务处、学工部、思政部等相关部门
	□是□否

	
	6.3对在科研诚信方面存在倾向性、苗头性问题的人员，所在机构应当及时开展科研诚信谈话提醒，加强教育
	各二级学院、附属学校、教务处、学工部、思政部等相关部门
	□是□否

	7.学术委员会建设情况
	7.1本单位设有学术委员会
	学术委员会
	□是□否

	
	7.2通过单位章程或制定学术委员会章程，对学术委员会科研诚信工作任务、职责权限作出明确规定，并在工作经费、办事机构、专职人员等方面提供必要保障
	学术委员会
	□是□否

	
	7.3学术委员会认真履行科研诚信建设职责，并切实发挥审议、评定、受理、调查、监督、咨询等作用
	学术委员会
	□是□否

	
	7.4学术委员以3－5年为周期，组织开展或委托学术组织、第三方机构对本单位科研人员的重要学术论文等科研成果进行全覆盖核查
	学术委员会
	□是□否

	8.单位内部职责分工
	8.1已明确单位科研诚信负责人和内部职责分工
	各二级学院、附属学校、教务处、学工部、思政部等相关部门
	□是□否

	
	8.2已加强对相关人员的培训指导
	各二级学院、附属学校、教务处、学工部、思政部等相关部门
	□是□否
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